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La dirección de ELECTRO EMF, empresa de Diseño, Realización y Mantenimiento 
de Instalaciones Eléctricas y de Telecomunicación y de Diseño, Fabricación y 
Puesta en Marcha de Equipos Ópticos, Optrónicos y Accesorios para Servicios de 
Seguridad, se responsabiliza y adquiere, el compromiso de implantar y mantener 
un Sistema de Gestión de Calidad y Medioambiente basado en las normas UNE-
EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015, UNE-EN ISO 45001:2018 y las directrices 
de la Ley 31/1995. 
 
Establece la política de calidad, medioambiente y Seguridad en el trabajo que 
es marco de referencia para establecer una planificación anual que deriva del 
análisis del contexto y del entorno que se realiza anualmente y en la cual se 
compromete a: 

 Impulsar un management comprometido con Lograr la satisfacción 
del cliente con el fin de asegurar el futuro de la Empresa y su 
desarrollo a través del control de nuestros procesos, poniendo 
énfasis en la calidad de nuestros servicios y la adecuada 
capacitación de habilidades de nuestro personal. 

 Proteger el medio ambiente mediante, actividades de prevención 
de la contaminación en todos los aspectos de la prestación del 
servicio y las gestiones internas administrativas vinculadas y a través 
de la identificación y control de aspectos e impactos ambientales. 

 Proporcionar condiciones de trabajos seguros y saludables para la 
prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el 
trabajo a través de la identificación de peligros, evaluación de 
riesgos y establecimiento de controles que eliminen los peligros o 
reduzcan los riesgos de seguridad y salud asociados. 

 Brindar un servicio enfocado en cumplir con los requisitos del 
cliente, los legales vigentes, los suscritos, así como las normas 
internas y externas que pudieran generarse y aplicarse al sistema 
integrado de gestión. 

 Fomentar la competencia, desarrollo profesional y compromiso de 
nuestros colaboradores para asegurar su participación en el 
cambio hacia una cultura organizacional de gestión integrada de 
la calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo. 

 Mejorar continuamente el desempeño y eficacia del sistema 
integrado de gestión en materia de calidad, medio ambiente, 
seguridad y salud ocupacional, así como el desempeño de 
nuestros colaboradores; estableciendo y revisando periódicamente 
los objetivos 

 Establecer un grado de colaboración y compromiso con todos 
nuestros proveedores y contratistas. 
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